CONSTRUPLAS
POLITICA DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

CONSTRUPLAS, S.L.U. es consciente de la necesidad de desarrollar y establecer un sistema de gestion de
calidad y medio ambiente, para poder alcanzar nuestro principal objetivo, la diferenciacién. Siguiendo esta
estrategia, ha venido desarrollando una especializacion progresiva de su produccion en los Ultimos afios.

En consecuencia, se compromete a adoptar una actitud responsable con la calidad y el medio ambiente, exigible
a todo el personal de su organizacion y empresas colaboradoras, siguiendo unos principios de actuacion
orientados hacia la mejora continua y el logro de los objetivos que seran definidos y debidamente difundidos a
todo su personal y colaboradores.

Por todo ello, decide implantar un Sistema de Gestion de Calidad y Ambiental basado en las Normas UNE-EN
ISO 9.001 y UNE-EN-ISO 14001 y que le permita alcanzar los siguientes compromisos:

e Implantar un proceso de mejora continua mediante la actualizacién periddica del sistema de gestion de
calidad y medio ambiente.

e Servir de marco para establecer los objetivos.

e Cumplir con la legislacion y reglamentacion que sea aplicable a sus actividades, asi como con otras
exigencias que la Empresa pudiera suscribir en el futuro. Esto implica el mantenimiento de una actitud
responsable con los requerimientos del mercado y de la sociedad en general.

e Implicar y sensibilizar al personal propio y al de las empresas colaboradoras, mediante la formacion,
capacitacion, motivacién y responsabilidad a todos los niveles, con el fin de lograr los objetivos
establecidos.

e Alcanzar satisfaccion plena de las necesidades y expectativas de los clientes.
e Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacion.

e Uso sostenible de recursos, mitigacion y adaptacion al cambio climético y proteccion de la biodiversidad y
de los ecosistemas.

Esta politica de calidad y medio ambiente sera publicada, sera entendida, sera aplicada y seréa difundida a todos
los niveles de la empresa.

Para asegurarse que este documento de Politica de Calidad y medio ambiente es entendido, implantado y
mantenido al dia en todos los niveles de la organizacion, sera distribuida una copia de dicho documento, a todas
aquellas personas que realicen actividades en la Organizacion, siendo también expuesta para conocimiento de
todo el personal en el tablon de anuncios.

Ademas, CONSTRUPLAS, S.L.U. mantiene a disposicién del publico y de partes interesadas esta politica de
calidad y medio ambiente.

Vall d’Uixé, 18 de Enero de 2022.




CONSTRUPLAS
POLITICA DE SST DE CONSTRUPLAS, S.L.U.

La Direccion de CONSTRUPLAS, S.L.U., empresa dedicada al disefio, fabricacion y venta de platos de ducha,
disefio y venta de mobiliario de bafio (encimeras, lavabos, bafieras, etc.) tiene como objetivo avanzar en la
cultura de seguridad y salud laboral incorporando la gestion preventiva en sus actividades cotidianas e
involucrando a todos los estamentos de la Organizacion. Por ello, asume el compromiso de desarrollar, aplicar y
mantener un Sistema de Gestion de prevencion de riesgos laborales basado en la norma 1SO 45001 y
sustentado sobre el principio de la mejora continua.

La finalidad de la politica preventiva se basa en la consideracion de las personas como el principal valor de la
empresa y se fundamenta en los siguientes principios:

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la
salud relacionados con el trabajo.

e Cumplir los requisitos aplicables a la organizacion, requisitos legales, reglamentarios y otros requisitos que
se establezcan en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Eliminar los peligros y reducir los riesgos, combatiéndolos en su origen y aplicando las acciones

preventivas y correctoras pertinentes con las prioridades que se establezcan de acuerdo con su magnitud
y naturaleza.

e Desarrollar las acciones formativas e informativas que aseguren que todo el personal de CONSTRUPLAS
S.L.U. conoce los riesgos inherentes a su puesto de trabajo y las medidas a adoptar para su prevencion.

e Adquirir los equipos de trabajo y de proteccion individual de manera que se reduzcan al minimo los
riesgos y se garantice la seguridad y salud de los trabajadores.

e Mejora continua del sistema de gestion de la SST.

e Consulta y participacion de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los trabajadores.

e Integrar a nuestros proveedores y subcontratistas en el compromiso activo de la mejora de las condiciones
de trabajo, sometiéndolos a evaluacién periddica.

Esta Politica proporciona un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de la SST.

CONSTRUPLAS S.L.U., a través de este documento, manifiesta claramente su compromiso y lo transmite a
todos los componentes de su estructura. La consecucion de los objetivos planteados en esta Politica requiere el
esfuerzo y la dedicacion de todos, y, por tanto, agradecemos la colaboracion de todo el personal de la empresa,
ya que su aportacion es imprescindible para llevar a CONSTRUPLAS S.L.U. a elevar, dia a dia, los niveles de
seguridad, salud y bienestar de sus trabajadores.

Esta politica de SST sera publicada, sera entendida, sera aplicada y sera difundida a todos los niveles de la
empresa. Sera distribuida una copia de dicho documento a todas aquellas personas que realicen actividades en
la Organizacion, siendo también expuesta para conocimiento de todo el personal en el tablén de anuncios.

Ademéas, CONSTRUPLAS, S.L.U. la mantiene a disposicion del pablico y de partes interesadas.

Vall d’Uixé, 09 de mayo de 2023.
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COMPROMISO DE LA EMPRESA CON EL PLAN DE IGUALDAD

CONSTRUPLAS S.L.U., declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas
que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de nuestra organizacién, estableciendo la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra politica corporativa y de recursos
humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde
la seleccién a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de trabajo
y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos el principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “La situacién en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto
de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacidn, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones
que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad o a través de la implantacién de un plan de igualdad. El plan de igualdad atenders, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacion,
retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y la prevencién del acoso sexual y del
acoso por razon de sexo. En estas materias, se disefiaran actuaciones que supongan mejoras respecto
a la situacién presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad
de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por
extension, en el conjunto de la sociedad. Para llevar a cabo este propdsito se contard con la
representacion legal de trabajadores y trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacién colectiva,
tal y como establece la Ley Orgéanica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, sino
en todo el procgso de ’dﬂesarrollo y evaluacién de las mencionadas medidas de igualdad o plan de
igualdad.

Juan José Benavent Estrems

Vall D’Uixo6 a 31 de enero de 2020
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